Российская Федерация

Республика Калмыкия

Элистинское городское Собрание

четвертого созыва

РЕШЕНИЕ № 8
	16 сентября 2010 года
	заседание №11
	г. Элиста


	О внесении изменений в Положение об Управлении здравоохранения Мэрии города Элисты



В соответствии с Федеральным Законом от 6 октября 2003 года          № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статьей 20 Устава города Элисты,

Элистинское городское Собрание решило:

1. Внести изменения в Положение об Управлении здравоохранения Мэрии города Элисты, утвержденное решением Элистинского городского Собрания от 2 июня 2005 года № 12, изложив его в новой редакции (прилагается).

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в газете «Элистинская панорама».

Глава города Элисты –

Мэр города Элисты,

Председатель Элистинского

городского Собрания






В. Намруев

	Приложение

к решению Элистинского

городского Собрания

от 16 сентября 2010 года № 8


Положение

об Управлении здравоохранения Мэрии города Элисты
1. Общие положения

1.1. Управление здравоохранения Мэрии города Элисты (далее - Управление) является отраслевым органом Мэрии города Элисты, осуществляющим исполнительные, распорядительные и контрольные функции в сфере здравоохранения города Элисты в пределах своей компетенции.

1.2. Управление является юридическим лицом в форме муниципального учреждения в соответствии с действующим законодательством.

1.3. Управление в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Степным Уложением (Конституцией) Республики Калмыкия, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Калмыкия, Уставом города Элисты, решениями Элистинского городского Собрания, постановлениями и распоряжениями Мэрии города Элисты, а также настоящим Положением.

1.4. В своей деятельности Управление подконтрольно Главе Мэрии города Элисты и заместителю Главы Мэрии города Элисты, к ведению которого относится социально-культурный и образовательный комплекс.

1.5. Управление имеет обособленное имущество, закрепленное на праве оперативного управления правовыми актами Мэрии города Элисты.

1.6. Управление имеет печать с изображением герба города Элисты, другие необходимые для осуществления своей деятельности печати, штампы и бланки со своим наименованием, расчетные и иные счета в банках.

1.7. Управление финансируется из бюджета города Элисты, имеет самостоятельный баланс, бюджетную роспись и смету расходов.

1.8. Управление координирует и контролирует деятельность муниципальных учреждений здравоохранения города Элисты, перечень которых устанавливается правовым актом Мэрии города Элисты.

1.9. Управление является главным распорядителем бюджетных средств города Элисты, выделяемых на развитие здравоохранения.
2. Направления деятельности, задачи и функции
2.1. На Управление возлагается решение вопросов местного значения в сфере здравоохранения, отнесенных к компетенции городского округа законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Калмыкия, Уставом города Элисты, правовыми актами Мэрии города Элисты.

Управление вправе осуществлять государственные полномочия в сфере здравоохранения, в случае их передачи законами Российской Федерации, законами Республики Калмыкия. 

2.2.
Управление и подведомственные ему учреждения образуют единую муниципальную систему здравоохранения города Элисты.
2.3. Задачами Управления являются:
разработка основных направлений деятельности органов местного самоуправления города Элисты в области здравоохранения в пределах своей компетенции;
участие в разработке проектов программных документов по вопросам здравоохранения;

создание необходимых условий для реализации прав граждан на получение медицинской помощи в сфере здравоохранения;

обеспечение эффективного функционирования и развития системы здравоохранения на территории города Элисты;
контроль за качеством оказания медико-социальной и лекарственной помощи населению муниципальными лечебно-профилактическими учреждениями города Элисты;

санитарно-гигиеническое образование населения;

развитие и укрепление существующих муниципальных медицинских стационарных и амбулаторно-поликлинических учреждений.

2.4. Управление в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет на территории города Элисты следующие функции:
а) в области финансово-экономической деятельности:

осуществляет анализ расходов на мероприятия в области здравоохранения и на основе анализа вносит предложения в вышестоящие инстанции;

подготавливает экономическое обоснование организации на городском уровне различных видов медицинской помощи населению;

осуществляет в пределах своей компетенции мероприятия по совершенствованию организации и нормирования труда работников подведомственных ему структур;

рассматривает балансы и отчеты о финансово-хозяйственной деятельности подведомственных ему учреждений;

формирует полную и достоверную информацию о хозяйственных процессах и финансовых результатах деятельности подведомственных учреждений;

осуществляет контроль за наличием материальных, трудовых и финансовых ресурсов в соответствии с утвержденными нормами, нормативами, сметами.

б) в области подготовки, повышения квалификации кадров:

совместно с Министерством здравоохранения и социального развития Республики Калмыкия организует подготовку и повышение квалификации работников муниципального здравоохранения, последипломную подготовку врачей;

проводит медицинские советы, семинары и регулярно техническую (профессиональную) учебу с работниками учреждений здравоохранения города Элисты.

в) в качестве органа управления здравоохранением Управление:
разрабатывает и реализует планы и программы комплексного социально-экономического развития города Элисты в сфере здравоохранения; 

участвует в формировании проекта бюджета города Элисты в сфере здравоохранения и его последующей корректировке, предоставление отчета об исполнении бюджета;
определяет характер и объем деятельности учреждений муниципальной системы здравоохранения;
организует оказание в соответствии с федеральным законодательством на территории города Элисты первичной медико-санитарной помощи в амбулаторно-поликлинических, стационарно-поликлинических и больничных учреждениях, скорой медицинской помощи (за исключением санитарно-авиационной), медицинской помощи в период беременности, во время и после родов;

организует питание детей раннего возраста;
анализирует показатели здоровья населения, внесение необходимых предложений Главе Мэрии города Элисты и вышестоящим органам управления;
составляет бюджетную роспись, распределяет лимиты бюджетных обязательств по подведомственным получателям бюджетных средств и направляет их в орган, исполняющий бюджет города Элисты;

утверждает сметы доходов и расходов подведомственных бюджетных учреждений здравоохранения и осуществляет контроль за использованием ими бюджетных средств;

формирует заявки и контролирует исполнение муниципальных контрактов, связанных с основными направлениями деятельности Управления;

осуществляет взаимодействие с федеральными, республиканскими органами исполнительной власти, с органами местного самоуправления иных муниципальных образований по вопросам развития здравоохранения;

планирует, организует, регулирует и контролирует деятельность муниципальных учреждений здравоохранения;
информирует медицинские учреждения о новых формах и методах диагностики и лечения;

выполняет иные функции в сфере здравоохранения в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Калмыкия, решениями Элистинского городского Собрания, правовыми актами Мэрии города Элисты.
3. Имущество и средства

3.1.
Имущество Управления находится в муниципальной собственности и закреплено за ним на праве оперативного управления. Управление вправе использовать закрепленное за ним имущество в соответствии с его целевым назначением, настоящим Положением.
3.2.
Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Управления являются:

имущество, переданное ему собственником на праве оперативного управления;
имущество, приобретенное за счет бюджетных ассигнований;

средства бюджета города Элисты, выделенные по смете, другие доходы и поступления, полученные в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.3.
При осуществлении права оперативного управления вверенным имуществом Управление обеспечивает его сохранность, использование по целевому назначению.
4. Структура Управления
4.1. Начальник Управления назначается на должность и освобождается от должности в соответствии с пунктом 6 части 4 статьи 32 Устава города Элисты.

4.2. Начальник Управления осуществляет руководство на основе единоначалия и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Управление задач и осуществление им своих функций.

4.3. Начальник Управления:

действует без доверенности от имени Управления, представляет его интересы во всех учреждениях, предприятиях и организациях;

разрабатывает и представляет на утверждение Главе Мэрии города Элисты структуру, штатное расписание Управления и смету расходов, в пределах средств, предусмотренных бюджетом города на соответствующий финансовый год;

издает распоряжения и приказы по вопросам деятельности, отнесенным к компетенции Управления, обязательные для исполнения подведомственными предприятиями и работниками Управления;
отвечает за: целевое использование выделенных в распоряжение Управления бюджетных средств, достоверность и своевременное представление установленной отчетности и другой информации, связанной с исполнением бюджета; своевременное составление и представление в орган, исполняющий бюджет, бюджетной росписи и лимитов бюджетных обязательств по подведомственным получателям бюджетных средств; утверждение смет доходов и расходов подведомственных бюджетных учреждений; соблюдение нормативов финансовых затрат на предоставление муниципальных услуг при утверждении смет доходов и расходов; эффективное использование бюджетных средств;

совершает в установленном порядке сделки от имени Управления;

распоряжается имуществом Управления в пределах, установленных договором о закреплении имущества;

заключает с работниками трудовые договоры;

утверждает правила внутреннего трудового распорядка;

отвечает за организационно-техническое обеспечение деятельности Управления;

обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;
принимает меры по предупреждению коррупционных правонарушений в установленной сфере деятельности;

проводит совещания и семинары по вопросам, входящим в компетенцию Управления;
осуществляет иные полномочия.
4.4. Начальник Управления несет ответственность за нарушения договорных, кредитных, расчетных обязательств, правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации, отвечает за качество и эффективность работы Управления.

5. Работники Управления
5.1. Работниками Управления являются муниципальные служащие и лица, исполняющие обязанности по техническому обеспечению деятельности Управления, не являющиеся муниципальными служащими, иные работники, заключившие трудовой договор с Начальником.

5.2. Работники Управления назначаются на должность и освобождаются от должности Начальником. 

Заместитель начальника Управления и главный бухгалтер Управления назначаются на должность и освобождаются от должности с согласия Главы Мэрии города Элисты.

5.3. Организация, условия, порядок приема на работу и увольнения, условия и порядок трудовой деятельности работников Управления определяются в соответствии с трудовым законодательством, федеральным и республиканским законодательством о муниципальной службе, Уставом города Элисты, правовыми актами Элистинского городского Собрания и Мэрии города Элисты.

6. Прекращение деятельности Управления

Деятельность Управления прекращается в связи с его ликвидацией или реорганизацией по решению Элистинского городского Собрания в установленном законом порядке.
